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Bonjour chers citoyens,
MUNICIPALITE DE Nous voici rendus a cette belle saison qu’est le printemps
PACKINGTON mais celui-ci tarde quelque peu a se pointer le bout du
MAIRE nez. Nous entrons dans la période du temps des sucres,
Jules Soucy qui nous rappelle ce merveilleux gott d’érable. Je désire
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souhaiter une excellente saison a tous nos producteurs
acéricoles de Packington et des environs. J’invite
¢galement les citoyens a profiter de ces beaux moments
pour déguster leurs excellents produits et les encourager.

Qui dit printemps dit aussi période de dégel et routes
fragilisées, parfois endommagées, par cette période
toujours difficile a traverser. Tel que mentionné lors de
la séance réguliére du conseil au début d’avril, je tiens a
souligner que le conseil municipal, la direction générale
et 1’équipe de la voirie sont trés conscients de la
détérioration actuelle de nos routes.

Une problématique majeure s’est notamment
développée dans les rangs 8 et 9 sud durant le congé de
Paques. Nous avons rapidement dépéché notre équipe
afin de sécuriser les licux, et des travaux correctifs ont
été effectués quelques jours plus tard. Aprés avoir réglé
cette situation prioritaire, notre équipe travaille
actuellement a corriger temporairement les secteurs les
plus affectés, en particulier autour du lac Jerry. Les
derniéres précipitations de toutes sortes n’ont
malheureusement pas facilité la situation et ont entrainé
certains retards dans les travaux.

Je tiens toutefois a vous assurer que notre volonté est
bien présente afin d’améliorer la situation dans les
meilleurs délais, en attendant la réalisation de travaux
plus importants prévus durant la période estivale. Les
¢lus municipaux et la direction générale suivent la
situation de pres et procéderont a des analyses régulieres
afin de prendre les meilleures décisions possibles, en
priorisant les secteurs les plus touchés.



Nous remercions sinceérement les citoyens pour leur patience et leur respect envers les employés de la voirie, qui
déploient tous les efforts nécessaires pour améliorer 1’état de nos routes. Je tiens d’ailleurs a souligner leur
excellent travail : Steve, Luc, Serge, Carl ainsi que Régis, en remplacement.

Lors de la derniere séance du conseil, j’ai également annoncé que la municipalité avait re¢u deux montants dans
le cadre du programme Nouveaux Horizons pour les ainés. Nous avons d’abord obtenu une somme de 20 000 $
pour I’achat d’équipements neufs de conditionnement physique. De plus, un montant de 5 000 $ viendra soutenir
et consolider les activités du Gym Cerveau.

Je souhaite également souligner la tres belle activité Cabane a sucre organisée par le Club des 50 ans et plus. Les
deux prochaines activités dans notre milieu auront lieu le 9 mai prochain avec le souper méchoui des pompieres
et pompiers de la Caserne 31, suivi du 2e Pub quiz organisé par Mme Valérie Briand en collaboration avec la
Commission des loisirs.

En terminant, je tiens a remercier le comité organisateur du 100e anniversaire de Packington, qui a fait don de
ses actifs financiers, soit environ 20 000 $, a la municipalité afin de permettre I’achat d’équipements et de soutenir
différents projets a venir dans notre communauté. Une premicre initiative a d’ailleurs permis de financer 1’achat
et I’installation d’un lave-vaisselle commercial qui servira a tous les utilisateurs du Complexe des Générations.

Le comité a également remis une bouteille de sirop d’érable a chaque ¢léve du secondaire ainsi qu’un gobelet pour liquides
chauds et froids a chaque ¢éléve du primaire. Le comité a regu des lettres officielles de félicitations de certains €lus ainsi que
de la MRC de Témiscouata, en plus d’étre nommé organisme bénévole de Packington pour la derniére année. Merci a
chacun des membres de ce comité d’avoir fait vivre des festivités historiques et inoubliables & notre population.

Je vous souhaite donc un beau printemps, en espérant que la douceur et la chaleur seront bient6t au rendez-vous. Nous vous
invitons a assister a la prochaine séance du conseil, qui aura lieu le 4 mai prochain a 19 h 30.

Jules Soucy, maire

Calendrier des séances du Conseil municipal 2026

Date Heure

Lundi 4 mai 2026 19 h 30
Lundi 1°" juin 2026 19 h 30
Lundi 6 juillet 2026 19 h 30
Mercredi 19 aolit 2026 19 h 30
Mercredi 9 septembre 2026 19 h 30
Lundi 5 octobre 2026 19 h 30
Lundi 2 novembre 2026 19 h 30
Lundi 7 décembre 2026 19 h 30




Meédaille lieutenante-gouverneure

Le 10 avril dernier, au Cégep de Rimouski, avait lieu la cérémonie protocolaire de la Médaille de la Lieutenante-
gouverneure pour la jeunesse au Bas St-Laurent. Romain Bourgault, éléve de 5°¢ secondaire de notre municipalité,
a regu cette distinction de Mme Manon Jeannotte pour souligner son engagement scolaire et communautaire
exceptionnel. La municipalité de Packington désire le féliciter pour ce bel honneur.

Jules Soucy, maire

La Municipalité de Packington tient a souligner la
réussite de la Ferme Maraichére St-Benoit, propriété
de Mélodie Desbien et de Cédric Michaud, qui s’est
distinguée au Défi OSEntreprendre dans la catégorie

Exploitation, transformation, production.

Nous sommes fiers de compter des entrepreneurs aussi
engagés et inspirants au sein de notre communauté.

@ Félicitations pour cette belle reconnaissance!

-

Mme Mélodie Desbiens

Ferme Maraichére St-Benoit
Lauréat local 2026 - volet : Création d'entreprise
Catégorie : “Exploitation, transformation, production” MRC de Tdmissecntn




COOPERATIVE DE SERVICES
PETROLIERS DE PACKINGTON

COOPERATIVE DE SERVICES PETROLIERS DE PACKINGTON
18, rue Principale

Packington (Québec)
GOL 1z0
AV IS DE CONVOCATION

Packington, le 15 avril 2026

ABux membres de la Coopérative
de services pétroliers de Packington

Madame,
Monsieur,

La présente est pour vous convogquer a l'assemblée générale
annuelle de la Coopérative de services pétroliers de
Packington gui =se tiendra au Chalet communautaire, 115 rue
Soucy a Packington, le jeudi 30 avril 2026 4 compter de 19:00
heures.

Recevez, Madame, Monsieur, sentiments

distingués.

1'expression de mes

La secrétaire

Suzanne Levesque

Packington,
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
(article 76)

DE LA COOPERATIVE DE SERVICES PETROLIERS DE PACKINGTON

le 30 avril 2026

PROJET D'ORDRE DU JOUR

Ouverture de l'assemblée par le président

Présences

Lecture de l'avis de convocation

Lecture et adoption de l'ordre du jour

Lecture et adoption du proceés—-verbal de la derniere
assemblée générale annuelle

Présentation du rapport du vérificateur et du rapport
annuel

Quittance aux administrateurs

Election des administrateurs conformément aux
réglements

Nomination d'un vérificateur

Varia

Cléture de 1'assemblée

2
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Suzanne Levesque, secrétaire

Distribution gratuite de semences

Des sachets de semences, offerts par la MRC de Témiscouata, sont maintenant disponibles gratuitement au bureau

municipal.

Les citoyens sont invités a venir s’en procurer pendant les heures d’ouverture. Veuillez noter que la distribution

se fait selon le principe du premier arrivé, premier servi, ju

8q

u’

a épuisement des quantités.




PACKINGTON

CAQERNE 31

ADULTE : 20$
NFANT MOINS DE 12 ANS : 128

AR,
9 MAI 2026

A COMPTER DE 17H30
AU COMPLEXE DES GENERATIONS
115, RUE SOUCY PACKINGTON

LA COMMISSION DES LOISIRS DE
PACKINGTON VOUS INVITE A UNE SOIREE

PUB QUIZ

SAMEDI, 9 MAI 2026
19 H 00

Animée par LA



RASSEMBLEMENT
DES 50+

DU BAS-SAINT-LAURENT

ON ENTRE EN ACTION... PUISSANCE 50+
A DEGELIS, LE 12 JUIN 2026 |

PRESENTE PAR

CARREFOUR )
ﬁ" 50+duQUEBEC  ofTe

r £ . ".
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vz Dégels e
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 Témiscouata

INSCRIVEZ-VOUS DES AUJOURD’HUI
DATE LIMITE 2 MAI 2026

FORMULAIRE DINSCRIPTION DISPONIBLE A VOTRE CLUB OU SUR DEMANDE

m Transport en autobus disponible ronoaTion —
Informez-vous auprés de votre club ! Eﬁ ;!.'?I‘.'E“f{".l‘f.'ff ﬁ: 30.5:9) QUESES

MERCI A TOUS NOS DONATEURS MERCI

e Vous désirez des informations supplémentaires : La reprise des cours d¢ GYM CERVEAU s licu au
Témiscouata grace a votre générosité.

- Mélanie |lsabel

# 581-466-0885 @\lp e
@ jeux50plusdegelis@gmail.com Témiscouata

C’est un rendez-vous ! -
- . l E‘t')( ‘r:)
12 juin 2026 m =9
08h30j1? hao X Municipalité Auclair Municipalité Dégelis Municipalité St-Honoré
515, rue de la Briguette, Dégelis, Qc G5T 1B2
. * o G
SURVEILLEZ LES COMPLEMENTS D’'INFORMATIONS AUPRES DEVOTRE CLUB GDS _
Guildo Deschénes Municipalité Lejeune o\ma.g;g ::sm
MADAME L
MONIQUE Bialrt
BELZILE Packington
Lots-Renversés Municpalité de Packington
C.AD.L. G
Corporation ‘fﬂx {‘,;-g e o ‘%\
Sare-Honoré-de- Municipalité P
Témiscouata Saint-Louis-du-Ha! Ha! Chevaliers de Colomb
Cabano
Q SRS Monsieur
3ECINE 3ECIN NOR e CLARENCE
) Riviére-Bleue LEVASSEUR
Lots-Renversés

MERCI a tous les participants.es
pour votre présence.



EMPLOIS AU RECENSEMENT

Statistique Canada Renseignements importants:

embauche dans - Environ 32 000 emplois au recensement sont offerts partout

pour le Il%ecensement « Le taux de rémunération est de 25,87 $ I’heure pour les postes

de 2026! sans fonctions de supervision et de 31,32 $ I'heure pour d
Joignez-vous a l'équipe les postes de supervision, en plus des dépenses admissibles. o
du Recensement de - La période d'emploi pour les postes du recensement est de 2
2026 pour effectuer mars a juillet 2026, selon le poste et le lieu de travail.

un tra\'fail. utile qui - Vous devez étre disponible pour travailler selon

a une incidence sur un horaire flexible, ce qui comprend le jour, le soir et

votre collectivité. la fin de semaine.

Postulez dés maintenant et parlez-en a un ami ou une amie

recensement.gc.ca/emplois

Pour obtenir de l'aide, veuillez composer le 1-833-830-3106
Téléscripteur (ATS): 1-833-830-3109

i+l
l o I Statistique  Statistics Carlad a
V Canada Canada

Programmation
Semaine de l'action bénévole 2026

LUNDI MERCREDI VENDREDI

MARDI f p JEUDI
22 AVRIL 24 AVRIL
3 AVl 21 AVRIL 23 AVRIL

Cafe-Douceur La GRANDE Café-Douceur Café-Douceur
Activité de

marche des _
Secteur Transcontinental bénévoles - ; reconnaissances Secteur 185
de 13h30 & 15h00 pte i 5";‘:‘;_.:&”‘;;’5‘:6:‘7’- des Bénévoles 13h30 4 15h00
Local de I'Age d'ar PREMIERE EDITION ‘Ala bibliothague Témlﬁ la marina d':-m
scouata-sur-
T 13130 3 15n00 681 rus s loch {cabmee)
524 rue de la Fabrique Centre PGR de e e, RESERVE AUX 90 rue de |a plage
Témiscouata-sur-le-Lac BENEVOLES
(Notre-Dame-ciu-Lac) Jasette entre du Centre q‘actian X
fasetieentre 201 rue Jacques-Dubé beénéyoles passionnés bénévole Région Témis

P . e iz lazette antre
béndvoles passionnés et ses comités affiliés

béndvoles passionnes
Ensembie, marchons
fierement pour |8
béndvalat

MISSION

gENEVOLAT/

Toutes les activités, sauf celle du jeudi, sont gratuites et
ouvertes a tous bénévoles, peu importe le lieu d’'implication.




Offre d’emploi Packington

Offre d’emploi — Accompagnateur(trice) d’un enfant avec des besoins
particuliers

Camp de jour — Eté 2026
La Municipalité de Packington est a la recherche d’une personne dynamique,

bienveillante et responsable pour accompagner un enfant ayant des besoins particuliers
dans le cadre du camp de jour estival.

Durée de I’emploi B ¢ ,
ale o
« Du 23 juin au 7 aofit 2026 . V“
e 7 semaines i
e 32 heures par semaine P::lcklngton

s nafiune ,- PP Linid

Description du poste

Sous la supervision de la coordination du camp, I’accompagnateur(trice) veille au bien-
étre, a la sécurité et a la participation de I’enfant aux diverses activités du camp. Il ou elle
favorise son intégration, soutient son développement selon ses besoins spécifiques et
collabore étroitement avec I’équipe d’animation et les parents.

Profil recherché

Etre 4gé(e) de 16 ans ou plus

« Faire preuve de patience, d’écoute et d’ouverture

« Aimer travailler avec les enfants et en équipe

« Expérience auprés de personnes avec des besoins particuliers (un atout)

« Formation en animation, en intervention ou dans un domaine connexe (un atout)
Conditions

e Formation offerte
e Salaire a discuter
e Milieu de travail chaleureux et collaboratif

Pour postuler
Faites parvenir votre candidature (CV et courte lettre de motivation) avant le ler mai
2026 a I’adresse suivante :

B2 dclermont@packington.org




